
初期研修医室

QI 研修医1人あたりの指導医数

分子 指導医講習会を受講した在職している指導医数

分母 研修医数

根拠

質が高く安全な医療を提供するためには、優秀な研修医とその研修医を育成する指導医が必須となる。
研修医を指導するためには、診療技術だけでなく教育方法や研修医の能力を把握する能力など複合的な要素が必要である。
厚生労働省が主導する指導医講習会はこれらの要素を習得することが可能となるため、当院でもその受講を推奨している。
このような背景より、研修医指導に力を入れているということは、優れた医療の提供に真剣に取り組んでいる指標だと考えている。
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都内A大学病院 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度

研修医1人あたりの指導医数
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（分子）指導医講習
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ている指導医数 /

（分母）研修医



初期研修医室

QI 研修医1人あたりの専門研修医数

分子 専門研修医数

分母 研修医数

根拠

質が高く安全な医療を提供するためには、優秀な研修医とその研修医を育成する指導医が必須となる。
研修医を指導するためには、診療技術だけでなく教育方法や研修医の能力を把握する能力など複合的な要素が必要である。
厚生労働省が主導する指導医講習会はこれらの要素を習得することが可能となるため、当院でもその受講を推奨している。
このような背景より、研修医指導に力を入れているということは、優れた医療の提供に真剣に取り組んでいる指標だと考えている。
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都内A大学病院 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度

研修医1人あたりの専門研修医数
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