
サポート

12月8日

13:00～16:30

看

護

教

育

室

6月11日　AM

サポーター研修Ⅱ

①6月14日　②7月26日

ファシリテーション研修

（人材開発室主催）

※望星ビルで開催

9月5日

13:00～17:00

10月10日

13:00～17:00
8月8日

12月16日

13:00～17:00

リーダーシップ

中級編Ⅳ

2月9日

ケーススタディ研修

発表会②

8月18日

リーダーシップ

初級編

アサーション研修

（人材開発室主催）

①8月30日　②9月27日

プリセプター研修Ⅳ

2月5・6日　PM

2月13日

ケーススタディ研修

発表会③

12月9日

13:00～16:30

2月3日

ケーススタディ研修Ⅱ (A) ケーススタディ研修

発表会①

ケーススタディ研修Ⅰ（A）

ソリューション研修

（人材開発室主催）

リーダーシップ上級編Ⅱ リーダーシップ上級編Ⅲ

ケーススタディ研修Ⅲ（A)

11月7日

ケーススタディ研修Ⅲ（B)

10月3日

ケーススタディ研修Ⅰ（B）

新人教育委員研修

ケーススタディ研修Ⅱ(B)

リーダーシップ中級編Ⅰ

7月18日　AM/PM 9月12日　AM/PM

リーダーシップ上級編

発表会

11月6日9月26日

13:00～16:30

11月17日

13:00～16:30

倫理研修Ⅱ－②

10月21日

8:30～16:30

倫理研修Ⅱ－①

6月24・26・27日

IV実践編

※新人はいずれか半日。

日程詳細は後日提示。

10月2日

Ⅴ

セ

カ

ン

ド

修

了

者

5月12日

15:00～17:00
6月6日

7月4日

13:00～17:00

10月17日

13:00～17:00

12月12日

13:00～17:00
2月27日　PM

8月1日

13:00～17:00

リーダーシップ上級編Ⅴリーダーシップ上級編Ⅳリーダーシップ上級編Ⅰ
リーダーシップ上級編

オリエンテーション

5月31日

2025年度

サポーター研修Ⅰ

Ⅳ

4月30日 9月10日　AM

1月7日

倫理研修Ⅲ

Ⅲ

新

人

教

育

委

員

教

育

委

員

12月5日

2月11日　AM 3月11日

教育委員研修 サポーター研修Ⅲ

2月19日　PM

リーダーシップ中級編Ⅱ リーダーシップ中級編Ⅲ

3月24日　AM/PM

プリセプター研修Ⅱ プリセプター研修Ⅲ
2025年度

プリセプター研修Ⅰ

リーダーシップ中級編Ⅴ

サポーター研修Ⅳ

①10月4日②11月15日

ネゴシエーション研修

（人材開発主催）

Ⅱ

教

育

委

員

5月29・30日

クリニカルパス

スキンケア

アセスメント研修Ⅰ（B)

8月22日

アセスメント研修Ⅱ（B)

倫理研修Ⅰ

看

護

教

育

室

既

卒

入

職

7月30日

アセスメント研修Ⅰ（A） アセスメント研修Ⅱ（A)

8月21日

7月31日

新

卒

入

職

Ⅰ

（

認

定

を

目

指

す

）

処方箋と添付文書

感染管理

電子カルテからの情報収集

看護必要度

インスリン

皮下注射

中途採用者は

【中途採用者プログラム】に

則り、研修に参加

酸素療法

採血・生食ロック

人事評価

新

人

教

育

委

員

看護過程

麻薬・毒薬・向精神薬・

重点ハイリスク薬

輸液ポンプ・シリンジポンプ

7月8・10日

5月15・16日

口鼻腔吸引

口腔ケア

移動・移乗

導尿・膀胱留置カテーテル

BLS

心電図モニター

除細動器

8月28・29日 2月5・6日　AM

1年フォローアップ研修

1月15・16・19・20日

22・23・26・27日

9月18・19日

せん妄状態を呈する患者の

理解

認知症患者の理解

身体拘束

4月17・18日 5月8・9日 6月3・4日

急変の気づきと報告

輸血療法

メンタルヘルス

3か月フォローアップ

MRI室見学

6月1日4月14・15日 5月1・2日

摂食・嚥下

点滴作成・輸液管理

IV理論編

①法律と安全

②薬剤の総復習

③感染管理

④輸液管理と有害事象

4月24・25日 6月19・20日

緩和ケア

6か月フォローアップ

倫理

医療安全

災害発生時の看護

フィジカルアセスメントを基盤

に優先度を考える

～シミュレーション研修～

※新人はいずれか半日。

日程詳細は後日提示。

3月6日

人工呼吸器の基礎知識

3月27日

ラダーⅠ修了式

16:30～

2025年度　済生会横浜市東部病院看護部　キャリアラダー別　年間研修計画　一覧 

レベル 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

12月18・19日

12:00～17:00

プレコンセプション

フィジカルアセスメントを基盤

に優先度を考える

～知識編～

2025年3月7日作成

ケーススタディ発

表会のみ3日間

の日程で開催し

ます。

発表グループと日

程詳細は後日お

※ 人材開発室主催の―tion研修は、「ソリューション研修」以外は同内容のため、いずれかに参加する。

配属部署に別途提示


