
レベルⅠ レベルⅡ レベルⅢ レベルⅣ レベルⅤ

看護実践

看護手順に従い、必要に応
じ助言を得て、安全に看護
を実践する

部署における典型的な疾患
に関する看護計画に基づき
自立して看護・助産  ケアを
実践する

ケアの受け手に合わせた個
別的な看護を実践する

幅広い視野で予測的判断を
もち看護を実践する

より複雑な状況において、
対象にとって最適な手段を
選択しQOLを高めるため
の看護を実践する

マネジメント

チームの一員としての役割
を認識する

チームメンバーの役割と責
任を果たすことができる

患者ケアにおいてリーダー
シップが発揮できる

リーダーシップを発揮し、安
全なチーム医療を推進でき
る

所属部署における課題を明
確にし、変革を推進できる

教育・研究

自己の学習課題に取り組む
ことができる

後輩指導を意識した行動が
とれる

所属部署の後輩に教育的支
援を行う
臨床における疑問を解決す
るために、研究論文の知見
等を活用できる

所属部署における教育的役
割を担うことができる
看護研究を活用して看護の
専門性を深めることができ
る

研究を実践し、臨床実践に
応用できる

倫理

看護者の倫理綱領に基づ
き、対象を一個人として尊
重できる

倫理的問題に気づき、表現
できる

倫理的問題に気づき、問題
を明確にできる

倫理問題に対処できる 倫理的意思決定プロセスを
支援することができる

済生会活動

済生会の歴史と使命につい
て理解している

済生会としての自施設の使
命を理解している

社会福祉法人としての済生
会の目的・事業について理
解している

社会福祉法人としての済生
会の目的・事業について理
解している

社会福祉法人としての済生
会の援助事業に機会があれ
ば参画する
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